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Bevezetés

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az ELTE meteorologus hallgatéinak tobbsége a két
valaszthato, idéjaras eldrejelzd és klimatologus szakirany koziil inkdbb az eldbbit
valasztja. Ennek oka feltehetdleg, hogy az atlagember mindennapi élete soran
tudomanyunk ezen agaval talalkozik inkabb, és ez igaz a fiatal hallgatokra is. Sok
jelentkezd van, viszont kevés iires eldrejelz6i munkahely. De mi var arra, aki mégis
ujoncként megmérettetheti magat az Orszdgos Meteorologiai Szolgalat (OMSZ)
elérejelz6i termében, a ,nagyteremben”? ROvid Osszefoglalomban a munkakor
bemutatasa utan az elmult egy év tapasztalatairdl, buktatoirol, tanulsagairol irok mint
kezdo eldrejelzo.

Hogyan lehet valakibdl elorejelz6?

Ahhoz, hogy valaki az OMSZ-nal iddjaras elorejelzé lehessen, torvény altal eldirtan
végzett meteorologusnak kell lennie, azaz mesterfoka (MSc) diplomaval kell
rendelkeznie. Az viszont nem feltétel, hogy eldrejelzdi szakirdnyon végezzen, igaz,
¢rtelemszertien eldnyt jelent. Amennyiben megiiresedik egy hely, megnyilik a lehetdség,
hogy — az akar sok éve — végzett hallgatok jelentkezzenek.

1. abra: Az eldrejelz6 ,nagyterem” az Orszadgos Meteorologiai Szolgalat Kitaibel Pal utcai épiiletében.
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A felvételnél szempont, hogy az alapvetd elérejelzéi ismereteken tul jo
kommunikacios képességgel is rendelkezzen a jelentkezd, mely a kollégakkal vald
egylttmiikodés sordn ¢és kiilonbozé feladatok megoldasan tal, a médiaban valo
megszolalasokhoz is elengedhetetlen. Ezen képességeken tul tovabbi eldnyt jelent, és a
késobbi munka soran is nagy segitség lehet, ha alapos informatikai, programozoi
ismeretekkel is rendelkezik a jelentkezd. Sok fejlesztést ugyanis ,,hazon beliil”, magunk
végzlink, valamint ,,szabadidében” (lasd késobb) kutatéi munkéara is van lehetdség.

Mire szamithat, aki felvételt nyer? Az iddjaras eldrejelzo szakértonek kinevezett j
kollega kormadanytisztviseldi posztot tolt be, ami azt jelenti, hogy iddvel egy eldre
meghatarozott ranglétran haladhat eldre, jol meghatarozott bértablaval, munkaltatdja
pedig végso soron az allam. Ezen poszt velejaroja tovabba, hogy a kormanytisztviselokre
vonatkozd bizonyos kdtelezd feladatoknak is eleget kell tenni, melyek nem kotédnek a
szakmahoz. A jogviszony fenntartdsa érdekében a munkaba Iépést kdvetd egy éven beliil
kozigazgatasi alapvizsgat kell tenni, 3 éven beliil pedig szakvizsga kell ahhoz, hogy a
bértablan valod eldérelépés biztositva maradjon. Mindezeken feliil tovabbképzéseken kell
részt venni, ahol kurzusokra val6 jelentkezéssel adott szamu kreditet kell dsszegytijteni
valtozatos, de tobbnyire nem szakmai téméaban. Aki ezen kondiciokkal a Szolgalat
Elnoke elott leteszi az eskiit, megkezdheti a hosszi betanuldst a kiilonb6zd idéjaras
elérejelz6i munkakdrokbe, a nagyteremben (/. dbra).

Elorejelzoi munkakorok

Nappal alapesetben maximalisan 7, éjszaka 3 szolgalatos dolgozik egyszerre, de ettdl

napszakon beliil, illetve egyéb esetekben eltérések vannak. Az elérejelzések és a

hozzajuk kapcsolodé produktumok elkészitése, a partnerek kiszolgdldsa a

kdve tk%ZzOI,{,%P-%anZgélslzl%ﬁsﬁ, rovidtava elérejelzd késziti a 36 6rds alapeldrejelzést, a
szOveges eldrejelzést a honlapra, irja az Iddjarasi helyzet cimii rovatot, a
Napijelentést, fronttérképet rajzol, valamint egyéb kisebb feladatokat 1at el
(Teletext szerkesztése, makroszinoptikus helyzet besorolasa, stb.). Munkaideje 7
oratol 19 oraig tart, éjszakas valtasat egyelore nem kotelez6 megvarnia.

- a ,B-s” beosztdsu, kozéptavu eldrejelzd késziti a 2—7 napos elérejelzést, az errdl
sz0lo szoveges elorejelzést a honlapra, irja a Tdvolabbi kilatasok cimii rovatot,
valamint egyéb kisebb feladatokat lat el (excel makrok futtatdsa, esetleg
kommentalasa viziigyi célokra, stb.). Munkaideje 7 6ratol 15 6raig tart.

- az ,N-es”, vagy ,,nappalos” az alapeldrejelzések alapjan az eldrejelz6i adatbazist
szerkeszti (varosokhoz piktogramok, sz¢él és hdmérsékletek rendelése), valamint a
legkiilonb6zobb, rendszeres €s egyedi szerzddéseket szolgédlja ki. Munkaideje 8
oratol 16 oraig tart.

- ,nh-es”, vagy kis nappalos (kutatd) olyankor lehet valaki, amikor szolgédlaton
kiviili tobblet feladatot kap, tehat valamilyen fejlesztéssel foglalkozik, eldadast
tart, stb. Munkaideje 8 o6ra és 16 ora kozott van, de jellegébdl adododan

- augllimisanglakitbatlyjelzd irja a figyelmeztetd eldrejelzést, szinezi, frissiti a
veszélyjelzési  térképet, riasztja a szerzddéses partnereket, valamint
légszennyezettségi eldrejelzéseket készit. Munkaideje 8 oratol 20 oraig tart,
¢jszakas valtasat kotelez6 megvarnia.

- az,m-es”, vagyis médids az alapeldrejelzések alapjan szerzédésekhez, valamint a
médianak készit kozérthetd szovegeket, foglalkozik az orvos- és kozlekedés-
meteorologiaval, radidfelvételeket készit, kiszolgalja az esetleges televizidos meg-
kereséseket, valamint egyéb kisebb feladatokat lat el (ijsdgok szamara szovegek
készitése, stb.). Munkaideje 8:30-t61 18:30-ig tart.
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- a ,d-s” vagy diszpécser munkakor ellatdsa nem koOtétt meteorologus
végzettséghez. Egyre csokkend feladatkorei kozé tartoznak kiilonb6z6 térképek
nyomtatasai, segitség nyujtasa az alapeldrejelzések digitalizalasaban, nyomtatok
karbantartasa, valamint az emeltdijas telefonok munkaidében torténd
kiszolgalasa (mely sokszor a szolgalat egyik legfaradtsdgosabb, vagy éppen
legmulatsagosabb része). Munkaideje 7 oratol 17 oraig tart.

- kiilon osztalyhoz tartozik ugyan, de egyiitt, egy helyen dolgozik a repiilés-
meteorologus is a tobbi eldrejelzdvel. Feladatai jorészt a kisgépes repiilések
kiszolgalasa koré épiilnek. Munkaideje 8 6ratol 20 6raig tart, ¢jszakas valtasat
kotelez6 megvarnia.

- ¢jszakai szolgalatban egy altalanos eldrejelzo, egy veszélyjelzd és egy repiilés-
meteorologus dolgozik, munkakdreik tobbnyire a nappalosokhoz hasonloak.

A mar emlitett emeltdijas telefonok kiszolgalasat barmely kollega végezheti, ¢jszaka
tobbnyire az altalanos eldrejelzd feladata. A valtdsban dolgozokat nem szamitva a
munkaidék nem szigoruan kotottek, de a havi eldirt 6raszamot célszerli betartani, arra
ugyanis léteznek bizonyos megkdtések. A szdmos teendd elvégzését minden
munkakdrben un. ,,csekklistak™ (2. abra) segitségével ellendrizziik, mely egyben ISO
mindségbiztositasi célokat is szolgal.

2. dabra: Kiilonb6z6 csekklistak kiilonbozo elérejelz6i munkakdrokbol.
Az elso 1épések — betanulas

Munkaba alldsom elsd Iépéseként megismerkedtem kollegdimmal. A viszonylag nagy lét-
szamnak koszonhetéen a nevek megjegyzése idobe telt, st, a tegezés-magazas kérdése
néhdny esetben szdmomra maig sem tisztazott, hiszen egyszerre kellett volna
megjegyeznem 30—40 nevet, valamint azt, hogy kit hogyan szolithatok, ezt pedig késébb
mar kellemetlen lett volna ismét megkérdezni. Az els6 néhany hét a legfontosabb
munkaeszkozlinkkel, a HAWK-3-mal valéo ismerkedéssel, illetve sajat makrok
gyartasaval telt. Természetesen nem érdemes dupldn dolgozni, a kordbban mar
létrehozott, hasznos ¢és sokszor miivészi makrokat nyugodt szerrel ellophatjuk
tarsainktol! Ezt kovetéen megkezdddott a betanulas az elsd, egyszertiibb munkakdrokbe.
Meglepddve tapasztaltam, hogy szakmai tekintetben nem 4allok rosszul, igaz, minden
nap tudtam, tudok 0jat tanulni, és ez lathatéan nem is fog valtozni — ezért is szép ez a
szakma. A kiilonb6z0 ,,technikai” és adminisztrativ jellegii teendékkel azonban tobbszor
is meggylilt a gondom. Elsiklottam valami felett a ,csekklistdban”, felcseréltem két
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feladatot, emiatt borul az egész rendszer, rossz betiikombinacidval hivok be egy script
altal eldallitott automatikus eldrejelzést, emiatt eltiinnek az adatok, és még sorolhatnam.
Masokkal is eléfordulnak ilyenek, de mikor az ember kezdd, nem tudja, hogyan
hozhatja gyorsan helyre, illetve személy szerint nehezen tartottam észben a sok
munkakdrben minden egyes csekklistahoz tartozd eltérd eljarasi modszereket. Sok
bosszusagot okozott ez eleinte, de az idd, az alakulo rutin segitett ezen.

Aztan telik az ido...

Ugy tapasztaltam, a napi rutin, és az elérejelzés megfogalmazasahoz sziikséges
szofordulatok, klisék, idével jol rogziilnek a fejiinkben. Nem vesz mar annyi 1dot
igénybe egy radids szoveg, vagy a masnapi progndzis megfogalmazdsa, konnyebben
megy a valaszadas egy, a média altal ¢élészoban feltett kérdésre is. Csokken a hibak
szama is, legalabbis addig, amig nem lesz tul rutinszerii egy miivelet végrehajtasa.
Amennyiben pedig nem az ilyen hibakkal kell foglalkozni, tobbet lehet torédni a
precizebb, szakmaibb munkaval, valamint a gyorsasaggal is, amellyel tobb ,,szabadid6”
nyerhetd, melyet fel lehet hasznalni mas hasznos célokra, példaul a programozasi
fel Blatoll ptid tsskina K Isdfimik ugyanis a feladat elsd latasra, némi rutinnal azért kideriil,
hogy altalanos esetben, foként délutan, marad id6 a kotelezOkon, a ,,csekklistan™ tuli
teenddinkkel is foglalkozni. Hazon beliil fejleszteni pedig megéri, mert ezzel részben
sajat munkankat gyorsithatjuk, konnyithetjiik, masrészt tobblettudasra tehetiink szert
(munkaidében), ami igen nagy kincs manapsag.

3. abra: Munkéban a fiatalok. A mindennapi feladatok idével meghozzak a rutint és magabiztossagot.
Ertékelés
Van szerencsém ezen Osszefoglald irdsakor mar tobb mint egy éve a szolgéalatnal

dolgozni, de nem vagyok egyediil kezddként. Velem tobbé-kevésbé egyiitt kezdett
dolgozni elérejelzOként két évfolyamtdrsam is, eldbb Luptak Doéra, majd Szabd Andor.

23



Allaga T.: Zold fiillel a nagyteremben — egy év kezd6 eldrejelzoként

Alljon itt végezetiil, veliikk egyetértésben, egy pro-kontra lista arrél, milyen is ez a
munkahely, és ez alapjan kinek éri meg, és kinek nem ide jelentkezni:

Pro:

kozszféra, az atlagosnal stabilabbnak mondhaté munkahely, fix bérezés

tobbnyire rugalmas, tolerans munkaido

az OMSZ az egyik legjobb hatteret biztositja a meteorologia, az eldrejelzés
,,muveléséhez”

altalaban laza, oldott hangulat

valtozatos beosztas (minden nap mas feladat)

a hobbid lehet a munkad!

Kontra:

kozszféra

szolgalat, mint olyan (szinte barmikor behivhatnak valakit helyettesiteni, stb.)
¢jszakai miiszakok kotelezo vallalasa

radios, idonként televizios €16 szereplések vallalasa (mindenki ddntse el, ez pro
vagy kontra-e neki)

valtozatos beosztas (a hétvégék és iinnepnapok nem feltétleniil szabadnapok)
innovativ, fejlesztésorientalt elképzelések néha kissé nehézkes megvalosithatdosaga

Osszességében mindenkinek csak ajanlani tudom, hogy ha van olyan szerencsés, és
addédik lehetdség, ¢éljen vele, hogy elorejelzoként dolgozzon az OMSZ-nal, ugyanis aki
kelléen elhivatott szakméja irdnt, azt érezheti, amit én is: mindegy, hogy éppen
munkaban vagyok, vagy otthon, hiszen szinte ugyanazt csindlom. Amit szeretek. Es ez
megfizethetetlen.
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